
２月 ３月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月

（　4／4　） （　4／5　） （　4／6　） （　4／26　） （　5／13　） （　6／10　） （　7／8　） （　8／12　） （　9／9　） （　10／14　） （　１１／11　　） （　2／10　）
（　9：00～12：00） （　9：00～12：00） （　9：00～17：00） （　9：00～12：00） （　9：00～12：00） （　9：00～12：00） （　9：00～12：00） （　9：00～12：00） （　9：00～12：00） （　9：00～17：00） （　9：00～17：00） 夜勤シミュレーション

ＡＣＬＳ復習
オリエンテーション 医療安全 社会人のマナー 看護技術復習 メンバーシップ 家族支援 フィジカルアセスメント 輸液ポンプ 看護記録② ＡＣＬＳ 人工呼吸器の

看護部紹介 接遇 ストレスマネジメント ＶＳの診かた シリンジポンプ 看護展開 ＥＫＧモニター 取り扱い

委員会紹介 （　4／5　） コミュニケーション 看護倫理
看護協会紹介 （　13：00～17：00）

個人情報　 　　摂食嚥下
感染対策

　

（　4／4　） （　4／26　） （　5／13　） （　6／10　） （　7／8　） （　8／12　） （　9／9　）
（　13：00～17：00　） （　13：00～14：00　） （　13：00～17：00　） （　13：00～17：00　） （　13：00～17：00　） （　13：00～17：00　） （　13：00～17：00　）

院内案内 配属部署発表 看護必要度①　 看護必要度②　 体位変換・移乗 診療情報 看護必要度③　
自己紹介 ポジショニング 地域連携 クレーム対応
ゲーム 歓迎の言葉 メンタルケア　 看護記録① 栄養管理 麻薬の取り扱い

電子カルテ

（　5／19　） （　6／16　） （　7／21　） （　8／18　） （　9／15　） （　10／20　） （　11／17　） （　12／15　） （　1／19　） （　2／16 ） （　3／16　）
（　14：00～15：00） （　14：00～15：00） （　14：00～15：00） （　14：00～15：00） （　14：00～15：00） （　14：00～15：00） （　14：00～15：00） （　14：00～15：00） （　14：00～15：00） （　14：00～15：00） （　14：00～15：00）

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　電子カルテ基本操作　・　各部署での教育計画に沿った指導　・　各部署勉強会

ローテーション 12／1　～　12／9

　　　　　　研修

（　６／3　　） （　７／9　　） （　９／2　） （　１２／2　　） （　３／17　）
（１４：００～１５：００） （　９：００～１２：３０　） （１４：００～１５：００） （１４：００～１５：００） （１４：００～１５：００）

目標設定 リフレッシュ研修 リフレクション リフレクション 私の看護観
リフレクション ＧＷ ＧＷ DVD鑑賞

ＧＷ

（　３/4　) （　６／17　） （　９／16　） （　１２／16　　） （　３／30　　）
(14:00～１6：0０） （１４：００～１５：００） （１４：００～１５：００） （１４：００～１５：００） （１４：００～１５：００）

ガイドライン 目標設定 状況報告 状況報告 私の看護観
新人の特徴 リフレクション リフレクション 目標に対する評価 一年を振り返って
コーチング 実地指導者の役割 リフレクション

（２/26) （　６／30　　） （　９／30　　） （　１２／27　　） （　３／31　　）
(14:00～１6：0０） （１４：００～１５：００） （１４：００～１５：００） （１４：００～１５：００） （１４：００～１５：００）

ガイドライン 目標設定 課題の明確化 課題の達成度 私の看護観
新人の特徴 リフレクション リフレクション リフレクション 一年を振り返って
コーチング 教育担当者の役割

（　師長・主任・教育担当者・実地指導者　）

4／14～4／25

２０１6年度　新人研修　年間計画表

４月

新人

offーＪＴ

（ 　4／7　・　8　・　11　・12　　・13　 ）
（　　9：00～17：00　）

基本看護技術

ビデオ学習

（　4／20　）

フォローアップ

実地指導者
フォローアップ研修

教育担当者
フォローアップ研修

（　14：00～15：00）

OJT
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